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 معاون پژوهشی مرکز آموزشی تحقیقاتی  درمانی شهید رجایی  عنوان پست سازماني :

  مرکز تحقیقات بالینیواحد سازماني : 

 معاونت پژوهشیرشته شغلي :                        امور تخصصی آموزشی پژوهشیرسته :   

 زیر مجموعه معاونت پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی البرز   سلسله مراتب سازماني :

 دکترای و بالاتر    سطح تحصيلات مورد نياز :
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باشید  پزشیکی  تحقیقیات و پیژوهی می های  مراکز آموزشیی درمیانی  بیویژه در علیومیکی از مهمترین ارکان فعالیت

ها بیر ک یی پوشییده نی یت و بیمار یتان هیا  همیواره نقی تحقیقات در پیشرفت علیوم و تکنولیو ی و رفیاه ان یان

ها و مراکییز آموزشیی و پژوهشیی و یایه دارنید کیه ب ییتر و انید  دانشیگاهکیانون  یازند ی و تو یعه در کشیور بوده

 پژوهییان و پژوهشییگران را فییراهن نماینیید و آموزشییی دانی رتقییاس  ییلم علمیییشییرایلا لازم بییرای تو ییعه فییردی و ا

معاونیت  بیمار یتان  ا یت کیه زییر نایر ریا یت و معاونیت  3معاونت پژوهشی  بیمار تان شهید رجیایی    یکیی از 

نایارت  پژوهشی دانشگاه البرز فعالیت می کند  معاونیت پژوهشیی بیمار یتان    م یتولیت میدیریت  برنامیه رییزی و

هیدایت فعالییت هیای پژوهشیی بیمار یتان و حماییت از فعالییت  بر امور حوزه پژوهی بیمار تان  را بیر عهیده دارد  

 هییای پژوهشییی ا ییاتید  محققییان  دانشییجویان  کارکنییان بخشییی از فعالیییت هییای اییین معاونییت ا ییت

ونیت درمیان زییر نایر ریا یت همچنین این معاونیت  در ایارت بیمار یتانی  همیر  یراز بیا معاونیت آموزشیی و معا

 بیمار تان فعالیت می نماید  
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 تعیین نیاز های آموزشی اعضاس و بر زاری دوره های آموزشی در حیله پژوهی در زمینه توانمند  ازی آنان  

 ر ید ی به فرایند های مربوط به  رح های تحقیقاتی و  انجام کلیه مکاتبات 

 پژوهشگران و ترویج تحقیقات و پژوهشها و تو عه آن با توجه به منافع آنفراهن آورن موجبات تشویق  
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 ایجاد ب تر منا ب برای فعالیت های تحقیقاتی و نهایتا ارتقاس کیایت پژوهی و  ی تن  لامت  
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 شاغل این پ ت بصورت م تقین وموثر با :  

پزشکی    دفتر ریا ت و مدیریت بیمار تان   اعضاس هیات معاونت پژوهشی دانشگاه   معاون پژوهشی دانشکده  

علمی  معاونت پژوهشی دانشکده ها    رو ای مراکز تحقیقاتی و کارشنا ان پژوهشی  ایر مراکز آموزشی درمانی 

   کمیته تحقیقات دانشجویی و پژوهشگران و کلیه کارکنان بیمار تان می باشد 

 شرح وظایف و اختيارات معاون پژوهشي بيمارستان 
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 برخوداری از محیلا آرام  ودور از  ر وصدا  

 برخوداری از نور کافی و رعایت ا تاندارد های ایمنی و  لامت شغلی مرتبلا با رایانه  

 و اتوما یون اداری (  MISآشنایی با روش های مجازی کار )  

 آشنایی با متدولو ی تحقیق و پژوهی  

  ICDL1,2,3آشنایی کامل با  

  آشنایی با  مقاله نوی ی 

 spssآشنایی مقدماتی با  
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  ال اخیر :  2داشتن  واهینامه در  

 دکترای  و بالاتر  

  ال اخیر  2 رح تحقیقاتی در  2داشتن حداقل  

  ال اخیر  2مقاله علمی پژوهشی در  2داشتن حداقل  

 عضو فعال شورای پژوهشی مرکز /  روه علمی   

 اعضاس هیات علمی مرکز/ دانشگاه  

  ال اخیر  3م تندات فعالیت در فرایند ها و فعالیت های تحقیقاتی در  

 آشنایی اولیه با زبان انگلی ی  

مقدماتی   رفرنس نوی ی   SPSSمقاله نوی ی   پروپوزال نوی ی    واهی  ذراندن آموزش های روش تحقیق    

  ج تجوی منابع 

 آشنایی با آیین نامه و مقررات پژوهشی  

 آشنایی با اصللاحات پزشکی و پر تاری ) بیمار تان (  

 آشنایی با آمار و ابزار های آماری  

 آشنایی با اصول برنامه ریزی   نیاز  نجی پژوهشی  

 آشنایی با  ی تن پژوهشیار  

 ( HSRآشنایی با تدوین پروپوزال و  رح تحقیقاتی ) بالینی و  
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شاغل این پ ت بعد از ک ب مدارج علمی و  ذاراندن دوره های آموزشی شغلی و تخصصی با اشتغال عملی به  

  ال قابلیت های لازم را بد ت می آورد   2عنوان معاون پژوهشی مراکر درمانی و آموزشی   حداقل به مدت 
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 داشتن  لامت ج مانی جهت انجام فعالیت ها و فرایند های پژوهشی  

 داشتن  لامت روحی و روانی ) دقت و تمرکز و قدرت تجزیه و تحلیل (  



 

 نام و وامضاء معاونت تحقيقات و فناوری دانشگاه البرز نام و امضاء معاون پژوهشي

 دکتر محمد نوری سپهر  
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 م تولیت پذیری   داشتن هوش و ا تعداد کافی  

 خلاقیت و ابتکار   داشتن حوصله و  عه صدر  

 ارتبا ات و تعامل منا ب با  ایر معاونت ها  
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 اجرای آیین نامه ها و مقررات پژوهشی مصوب معاونت پژوهشی دانشگاه البرز  

 برنامه ریزی و تناین خلا مشی و روش های اجرایی لازم جهت اجرای مصوبات شورای پژوهشی و شورا  

 ناارت بر اجرای برنامه های پژوهشی  روهها و کوشی جهت رفع مشکات آنها  

 تهیه و تناین  یا ت های پژوهشی بیمار تان و ارائه آن به معاونت پژوهشی دانشگاه البرز  

 ناارت بر کلیه فعالیت ها و فرایند های تحقیقاتی پژوهشی ا اتید و دانشجویان در بیمار تان  

 شی تحقیقاتی  الیانه اعضاس هیات علمی بیمار تان )  امانه علن  نجی ( ارزشیابی عملکرد پژوه 

 ایجاد ارتباط و هماهنگی با معاونت ها و مدیران تابعه معاونت پژوهشی دانشگاه البرز و بیمار تان   

 ترغیب و تشویق ا اتید و هیات علمی بیمار تان جهت تالیف   ترجمه   نگارش کتب و مقالات علمی و تخصصی  

ناارت بر ح ن اجرای قرارداد ها و  رح های تحقیقاتی مصوب شورای پژوهشی بیمار تان و معاونت پژوهشی  

 دانشگاه البرز 

 ناارت بر ح ن اجرای کار اه ها و  رد همایی های علمی مرتبلا با پژوهی در بیمار تان  

 ی موجود در بیمار تان ناارت بر ح ن اداره کتابخانه و تلاش برای ارتقاس کیایت و کمیت منابع علم 

 ناارت بر ح ن اجرای قوانین و مقررات پژوهشی و اخلاق در پژوهی ) منشور اخلاق در پژوهی ( در بیمار تان 

 بیمار تان  "حیله پژوهشی  "ناارت برتناین و ابلاغ بخشنامه ها و د تورالعمل های داخلی  

 ناارت بر تهیه و تناین  زارش عملکرد واحد تو عه و تحقیقات بالینی در پایان  ال  

 ناارت بر تحقیقات دانشجویی در حال انجام در بیمار تان  

 در بیمار تان    "حیله پژوهی "ناارت و مشارکت بر اعتبار بخشی آموزشی  

 ناارت بر فرایند علن  نجی اعضا هیات علمی   

 شورای پژوهشی و    ( –مدیریت پژوهی  0میته های مرتبلا با معاون پژوهشی حضور در جل ات و ک 

  انجام  ایر امور مر تبلا با شغل بر ح ب نار مقام مافوق و ملابق مقررات     

  


